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1 — Instituicdo do Sistema de Premiacao

A FETRANSPOR, numa iniciativa que tem por finalidade a valorizacéo
dos profissionais que atuam na area dos transportes de passageiros por
onibus, instituiu em 1997 o sistema de premiacdo de rodoviarios denominado
“Prémio Alberto Moreira”.  Neste sentido, premiar adquire o significado de
selecionar exemplos a serem seguidos. Portanto, além do reconhecimento do
trabalho de qualidade que foi desenvolvido, a premiacdo tem o seu carater
educativo ao destacar referenciais e enfatizar valores a serem seguidos.

O compromisso do nosso setor € com a exceléncia da Mobilidade,
portanto, este sistema de premiacdo implantado € mais uma ferramenta na
busca da qualidade deste servico reconhecendo seus colaboradores.

Desde 1997, através de um processo de escolha fundamentado em
critérios bem definidos, prévia e amplamente publicados, sdo premiados os
rodoviarios que mais se destacam no exercicio das suas atividades. O
processo tem inicio no interior das empresas, passando pelos sindicatos e
culminando com a escolha dos Melhores do Ano no Sistema Fetranspor. No
entanto, para que a premiacdo atinja os objetivos a que se prople, sera
fundamental a cooperacéo de todos os integrantes do sistema federativo.

1.1 — Objetivos:

1) Valorizar profissionais que atuam no setor de transporte de passageiros
por onibus;

2) Divulgar imagem positiva do profissional e do setor para a sociedade em
geral;



3) Estimular a busca do aprimoramento profissional, da educacdo
continuada, da melhoria do desempenho na prestacdo do servico de
transporte, da melhoria do relacionamento entre colegas de trabalho,
clientes, fornecedores e empresa.

2 — Categorias:

Para facilitar o trabalho das pessoas que, em todos 0s niveis, estarédo
com a incumbéncia de fazer as escolhas, julgamos fundamental a divisdo dos
rodoviarios em categorias. Realmente, seria impossivel estabelecer critérios
justos que servissem tanto para motoristas como para mecanicos, so para citar
um exemplo.

As categorias definidas para efeito da premiagao séo as seguintes:

a) Motorista

b) Cobrador

c) Pessoal Administrativo
d) Pessoal Operacional

e) Pessoal de Manutencgéao

3 — O Processo:

Em 2010 o processo de premiacdo constituir-se-4 de apenas duas etapas de
selecdo, a saber: Sindicatos e Fetranspor.

Etapa 1: Sindicatos — A partir de critérios proprios, os sindicatos escolherdo
representantes de sua base territorial, em cada uma das cinco categorias, em
namero proporcional a sua participacao na frota de 6nibus do Estado do Rio de
Janeiro (vide quadro abaixo ). Sugerimos que apds a escolha, cada sindicato
faca uma homenagem aos vencedores, de acordo com recursos disponiveis,
com vistas a reconhecer o talento desses profissionais. No prazo estipulado no
Art. 6°, letra b, deste Ato, cada sindicato encaminhard a Fetranspor o0s
curriculos dos candidatos eleitos, por categoria e sem identificagcdo nominal,
nem da empresa, identificando-o apenas pelo codigo, como descrito no item 7
deste anexo. O curriculo devera conter todas as informagdes definidas em
modelo préprio da FETRANSPOR, além de uma foto, tamanho 24 x 30, com
uniforme, quando for o caso.

SINDICATO % NA FROTA
RIO ONIBUS 40%
SETRERJ 15%
TRANSONIBUS 14%
SETRANSDUC 9%
SINDPASS 5%
SINFRERJ 4%
SETRANSOL 4%
SINTERJ 4%
SETRANSPETRO 3%
SETRANSPAS 2%




Etapa 2: FETRANSPOR - Caberd a FETRANSPOR a confeccdo de
certificados de participacéo, pins, medalhas e troféus, que serdo entregues aos
participantes e aos vencedores das cinco categorias, no dia da solenidade de
premiacéo. Desta forma, TODOS os participantes do certame serdo agraciados
com o certificado e o pin; os indicados pelos Sindicatos receberdo a Medalha
Fetranspor; e os quinze finalistas receberdo também o Troféeu “ALBERTO
MOREIRA”, como reconhecimento do Sistema Federativo aos melhores
Rodoviarios do Ano. A FETRANSPOR ficara incumbida também de organizar
uma festa, para os rodoviarios e familiares, acompanhada de coquetel e show
artistico, encerrando-se assim o ciclo da premiacdo durante o Etransport.
Finalmente, a banca de jurados cabera selecionar, dentre 0s cinco primeiros
lugares de cada categoria, aqueles que serdo agraciados com o Troféu
Alberto Moreira.

4 — Prazos:
A campanha de premiacgéo devera obedecer aos seguintes prazos:

Etapa 1 - de 1° de Abril a 30 de Julho de 2010 - entrega a FETRANSPOR,
pelos sindicatos, de curriculos e fotos dos vencedores em suas respectivas
bases territoriais.

Etapa 2 — de 1° de agosto a 30 de setembro — confecgédo, pela
FETRANSPOR, de certificados de participacdo, pins, medalhas e troféus,
indicagédo de jurados e encaminhamento dos curriculos dos candidatos para
selecéo, dentre os critérios estabelecidos, dos quinze melhores rodoviarios do
ano.

5 — Premiacgéo:

Todos os candidatos farédo jus a um certificado e um pin (distintivo). Os
indicados pelos Sindicatos receberdo a Medalha Fetranspor e, finalmente, os 3
(trés) primeiros lugares de cada categoria, selecionados pela banca de jurados
da Fetranspor, receberdo o Troféu Alberto Moreira nas versodes citadas no
Art. 7°, letra b . Os finalistas poderao convidar para a solenidade de premiacao
um acompanhante adulto e filhos menores. A Fetranspor se incumbira de
distribuir, além destes convites, nimero suficiente para que as empresas que
tiverem finalistas possam distribui-los entre diretores e representantes das
empresas.

Esta solenidade de premiagdo consistira numa festa em homenagem aos
rodoviarios que mais se destacaram em seu exercicio profissional e como
cidadaos, na prestacéo de servico de transporte a populacédo do Estado do Rio
de Janeiro.

A premiacdo devera ocorrer em solenidade programada para o dia 11 de
Novembro de 2010, durante o Etransport, na Marina da Gléria - RJ.



6 — Critérios para participacao:
- Requisitos bésicos:

a) Tempo de servigco no sistema (minimo 05 anos);

b) Tempo de servico na empresa (minimo 02 anos)

c) Na categoria Motorista, deverd possuir o certificado de Motorista Cidadao e
da Resolucéo 168/04, do Contran.

- Critérios a serem pontuados:

1) Interacdo com clientes internos e externos;
2) Prémios recebidos;

3) Aperfeicoamento profissional;

4) Comportamento ético e acfes de cidadania;
5) Criatividade e iniciativa;

Obs.: Esses itens deverdo ser comprovados com apresentacdo de
documentos.

7 — MODELO DE CURRICULO

Vide Anexo Il do Ato 001/2010.



8 — FICHA DO CANDIDATO (MODELO)

Observacdo: Esta ficha, apés o devido preenchimento, devera acompanhar o curriculo dos
rodoviarios escolhidos pelo sindicato, em envelope lacrado, em separado, devendo ser
impressa em papel timbrado da empresa e com a assinatura do diretor responséavel pela
empresa.

1 — Cddigo (usado no curriculo):

2 — Nome:

3 — Residéncia:

Bairro: Cidade:
Estado: Cep:
Telefone:

4 — Filiacao:

Pai:

Mae:

5 — Data do nascimento: / /

6 — Sexo: 7 — Nacionalidade:
8 — Naturalidade:

9 — Carteira de ldentidade:

Orgéo expedidor: Data de emisséao:
10 — Carteira de trabalho n° :

11- CPF:

12 — Empresa em que trabalha::

(Local)

Assinatura do Candidato

Assinatura do Diretor da Empresa
Nome:
CPF:

Serdo exigidas copias dos seguintes documentos:

- CTPS, IDENTIDADE, CPF e comprovante de escolaridade para todos os candidatos;
e

- Certificado Motorista Cidaddo e da Resolucdo 168/04 do Contran - quando o
candidato concorrer na categoria Motorista.



9 —- TERMO DE COMPROMISSO DA EMPRESA (MODELO)

(A ser preenchido em papel timbrado da empresa )

Pelo presente Termo - VOSUR (nome da
empresa) assume oficialmente o compromisso para com o Prémio Alberto
Moreira, ciclo 2010, e para com o(s) seu(s) candidato(s), de proporcionar ao
funcionario(s) que a representar(em) durante o transcorrer da premiacao,
condi¢cbes de participar(em) e usufruir(em) da solenidade com disponibilidade
de tempo, deslocamento e apoio moral.

Rio de Janeiro, de de 2010.

Assinatura do diretor da empresa
Nome do Diretor:



QUADRO DE INDICADORES E CRITERIOS PARA AVALIACAO DO S RODOVIARIOS NO PREMIO
ALBERTO MOREIRA — CICLO 2010

INDICADORES CRITERIOS PONTUACAO COMPROVACAO A
OBSERVAR
1 — VIDA PROFISSIONAL ATE 5 ANOS 1 PONTO
(MAXIMO 70 PONTOS NO
SOMATORIO DE TODOS 0OS DE 6 A 15 ANOS 2 PONTOS
SUBITENS) COPIA DA CARTEIRA
DE 16 A 20 ANOS 3 PONTOS DE TRABALHO
1.1-TEMPO DE SERVICO DE 21 A 25 ANOS 4 PONTOS
NO SETOR DE
TRANSPORTE DE 26 ANOS OU MAIS 5 PONTOS
PASSAGEIROS POR
ONIBUS
1.2 - TEMPO DE SERVICO ATE 5 ANOS 1 PONTO COPIA DA CARTEIRA
NA EMPRESA ATUAL DE 6 A 10 ANOS 2 PONTOS DE TRABALHO
DE 11 A 15 ANOS 3 PONTOS
DE 16 A 20 ANOS 4 PONTOS
DE 21 A 25 ANOS 5 PONTOS

26 ANOS OU MAIS 6 PONTOS




1.3 - CURSOS DE AVALIAR CURSOS QUE CONTRIBUAM ] COPIAS DOS
APRIMORAMENTO PARA O APERFEICOAMENTO MAXIMO = 10 PONTOS CERTIFICADOS OU
PROFISSIONAL PROFISSIONAL DO RODOVIARIO EM SUA | A CRITERIO DO JURADO DIPLOMAS
FUNCAO.
INDICADORES CRITERIOS PONTUACAO COMPROVACAO A
OBSERVAR
1.4 —- ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL COMPLETO OU SUPLETIVO 3 PONTOS COPIAS DE
1° GRAU CERTIFICADOS OU
ENSINO MEDIO COMPLETO OU SUPLETIVO 5 PONTOS DIPLOMAS
20 GRAU
NiVEL SUPERIOR 8 PONTOS




1.5 - INTERACAO COM

CLIENTES INTERNOS E

EXTERNOS

OBSERVAR SE EXISTEM CARTAS,
ELOGIOS, OU REGISTROS QUE O
PROFISSIONAL TENHA SIDO
RECONHECIDO FORMALMENTE

ATE O MAXIMO DE 8
PONTOS
A CRITERIO DO JURADO

CARTAS, ELOGIOS,
PESQUISAS COM
PASSAGEIROS,
ELOGIOS
FORMALIZADOS
PELO CRC DA
FETRANSPOR,DECLA
RACAO DA EMPRESA
OU QUALQUER
DOCUMENTO QUE
COMPROVE O FATO

1.6 — PREMIACAO

VERIFICAR NOS ANEXOS DO CpRRiCULO
SE HA REGISTROS DE PREMIOS
RECEBIDOS

MAXIMO 10 PONTOS




INDICADORES CRITERIOS PONTUACAO COMPROVACAO A
OBSERVAR
REGISTROS OU
1.7 — CAPACIDADE QUALIDADE DAS IDEIAS APRESENTADAS E RELATOS DE
EMPREENDEDORA IMPLEMENTADAS NA EMPRESA PARA DE 1 A 8 PONTOS DIRETORES,
MELHORIA DO DESEMPENHO DO GERENTES QUE
SERVICO, CRIATIVIDADE DEMONSTRADA COMPROVEM O
NA SOLUCAO DE PROBLEMAS FATO
1.8 — EVOLUCAO OBSERVAR NO CURRICULO O HISTORICO PROCURAR
PROFISSIONAL PROFISSIONAL, ASCENSOES REGISTROS NOS
RELACIONAMENTO COM COLEGAS, MAXIMO DE 20 PONTOS ANEXOS NO
COMPORTAMENTO ETICO PROPRIO
CURRICULO
1.9-EPISODIOS MARCANTES | PROCURAR NOS CURRICULOS FATOS A CRITERIO DO JURADO REGISTROS
NA VIDA PROFISSIONAL RELEVANTES QUE MERECAM DOCUMENTAIS NOS
(RESSALTAR PONTOS DESTAQUE NA VIDA PROFISSIONAL DE 1 A5 PONTOS ANEXOS
POSITIVOS)




2 — VIDA FAMILIAR

VALORIZACAO DA FAMILIA,
PREOCUPACAO COM OS ESTUDOS DOS
FILHOS, OUTRAS QUALIDADES PESSOAIS
CITADAS,

FATOS MARCANTES

MAXIMO 10 PONTOS

BUSCAR REGISTROS
OU RELATOS DE
OCORRENCIA
DE FATOS NO
CURRICULO

INDICADORES

CRITERIOS

PONTUACAO

COMPROVACAO A
OBSERVAR

3 — ACOES DE CIDADANIA

PARTICIPACAO CONTINUA EM ENTIDADE
COMUNITARIA, ENFOQUE NA
SOCIALIZAGAO DO CANDIDATO COM
VIZINHOS, AMIGOS, COLEGAS, ACOES
COMUNITARIAS, CAMPANHAS EM PROL
DO SER HUMANO E MEIO AMBIENTE

MAXIMO 15 PONTOS

BUSCAR REGISTROS
OU RELATOS QUE
COMPROVEM OS

FATOS

SUGESTAO PARA DESEMPATE DE CANDIDATOS:

1° CRITERIO — EVOLUCAO PROFISSIONAL (ITEM 1.8)

2° CRITERIO — CURSOS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL (ITEM 1.3)

3° CRITERIO INTERACAO COM OS CLIENTES EXTERNOS E INTERNOS
4° CRITERIO — MAIOR TEMPO DE SERVICO NO SETOR (ITEM 1.1)

5° CRITERIO — MAIOR TEMPO DE SERVICO NA EMPRESA ATUAL (ITEM 1.2)




